
   

  
  

Уголовное дело по обвинению работодателя в невыплате
заработной платы на сумму 900 тысяч рублей направлено в суд

  

По версии следствия, единственный учредитель Негосударственного образовательного учреждения Центра парикмахерского искусства и эстетики «Людмила», являясь его генеральным директором, в целях увеличения дохода организации, а также избежания финансовых потерь организации, связанных со штрафными санкциями по заключенным обязательствам, а следовательно, своего личного обогащения не выплачивала заработную плату 10 работникам учреждения. В их числе администратор, заведующая складом, главный бухгалтер, а также преподаватели. 

Генеральный директор, несмотря на реальную возможность погасить задолженность по заработной плате, не осуществляла ее выплату более двух месяцев, при этом продолжая производить оплату денежных средств арендодателю, поставщикам, кредиторам и прочие выплаты. 

Общая сумма задолженности перед работниками составила почти 900 тысяч рублей 

В результате ее незаконных действий права работников на своевременное получение вознаграждения за труд, гарантированные ст. 37 Конституции РФ, нарушены. 

Генеральному директору Негосударственного образовательного учреждения Центра парикмахерского искусства и эстетики «Людмила», предъявлено обвинение в совершении преступления, предусмотренного ст. 145. 1 УК РФ - невыплата свыше двух месяцев заработной платы, совершенная руководителем организации из корыстной и иной личной заинтересованности.

Уголовное дело направлено в суд для рассмотрения по существу. 
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