PAGE  
2

Приказ следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области  от 10.09.2015 № 101-пр
Об утверждении регламента работы

аттестационной комиссии следственного управления

В целях совершенствования организации работы аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области, руководствуясь ст.13 Федерального закона «О Следственном комитете Российской Федерации» от 28.12.2010 № 403-ФЗ, Положением об аттестационных комиссиях Следственного комитета Российской Федерации, утвержденным приказом Следственного комитета Российской Федерации от 21.04.2011 № 70,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Регламент работы аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области (далее – следственное управление).  

2. Приказ следственного управления от 31.05.2011 № 143-пр «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии» считать утратившим силу.


2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на руководителя отдела кадров следственного управления. 

Руководитель управления 

генерал-майор юстиции




                            А.С. Лелеко
Утвержден 
приказом  следственного управления 
от 10.09.2015 № 101-пр ____
 РЕГЛАМЕНТ

работы аттестационной комиссии 
следственного управления Следственного комитета 
Российской Федерации по Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Аттестационная комиссия (далее – комиссия) образовывается приказом руководителя следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области (далее – следственное управление) в соответствии с Федеральным Законом «О Следственном комитете Российской Федерации» от 28.12.2010 № 403-ФЗ, Положением об аттестационных комиссиях Следственного комитета Российской Федерации, утвержденным приказом Следственного комитета Российской Федерации (далее – Следственный комитет) от 21.04.2011 № 70, в своей деятель​ности руководствуется указанными нормативными актами. 
1.2. Председателем комиссии является первый заместитель руководителя управления, заместителем председателя комиссии является руководитель отдела кадров. В состав комиссии могут входить в качестве членов комиссии старшие помощники руководителя управления, руководители отделов следственного управления, председатель профсоюзного комитета профсоюзной организации следственного управления. Секретарем комиссии назначается сотрудник отдела кадров. Персональный состав комис​сии утверждается руководителем следственного управления по предложению председателя комиссии. Председатель комиссии, его заместитель и члены аттестационной комиссии при голосовании обладают равными правами.  Секретарь аттестационной комиссии в голосовании не участвует.
1.3. Заседания комиссии считаются правомочными при наличии кворума – не менее двух третей от ее состава. 
На период аттестации сотрудника, входящего в состав аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

1.4. В период временного отсутствия членов аттестационной комиссии участие в ее работе принимают сотрудники, исполняющие их должностные обязанности.

2. Организация работы аттестационной комиссии

2.1. Деятельность комиссии осуществляется на основе планов работы и графиков проведения аттестации, разработанных на полугодие. 

План работы включает в себя вопросы, связанные с прохождением службы в следственном управлении, и утверждается председателем комиссии.
График проведения аттестации утверждается руководителем управления. График на первое и второе полугодие должен быть утвержден не позднее 25 декабря и 25 июня соответственно. 

2.2. В графике указываются:  

- фамилия, имя, отчество аттестуемого;

- замещаемая должность аттестуемого;

- наименование структурного подразделения следственного управления, в котором проходит службу аттестуемый;

- дата проведения аттестации;

- непосредственный руководитель аттестуемого. 
При назначении выездного заседания комиссии в графике указывается время и место его проведения.

Утвержденные графики доводятся до сведения аттестуемых сотрудников и их непосредственных руководителей не менее, чем за месяц до первой запланированной аттестации. 
2.3. При необходимости внесения изменений в план работы комиссии ее секретарь уведомляет об этом рапортом председателя комиссии и руководителя управления, которые принимают решение об изменении плана. В указанном случае составляется дополнение к графику аттестаций, которое утверждается руководителем управления. 
2.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, как прави​ло, в третью среду месяца. 

В случае невозможности присутствия аттестуемого в день проведения аттестации по уважительным причинам, которые не были известны на момент утверждения повестки дня, секретарь комиссии уведомляет об этом председателя комиссии мотивированным рапортом, в график аттестации вносятся изменения о переносе сроков аттестации. 

2.5. Аттестация также может быть перенесена на более поздний срок и в случае предоставления аттестуемым дополнительных сведений о служебной деятельности за предшествующий период либо заявления о несогласии с выводами аттестации. 

При необходимости переноса заседания на другой день секретарь комиссии уведомляет об этом председателя комиссии мотивированным рапортом. Председатель комиссии принимает решение об изменении даты заседания, в график аттестации вносятся изменения о переносе сроков аттестации.

2.6. Председатель комиссии:

1) принимает решение о внесении изменений в персональный состав аттестуемых сотрудников;

2) принимает решение об изменении даты заседания комиссии; 

3) принимает решение о вынесении на рассмотрение комиссии дополнительных вопросов;

4) ведет заседание комиссии или поручает ее ведение одному из членов комиссии;

5) при необходимости поручает членам комиссии изучение профессиональных и морально-психологических качеств сотрудников, оценку их служебной деятельности, ее соответствие установленным критериям и требованиям эффективности работы;

6) откладывает рассмотрение аттестации сотрудника; 
7) решает иные вопросы организации работы комиссии.

2.7. Заместитель председателя комиссии в период временного отсутствия председателя исполняет обязанности последнего. По поручению председателя ведет заседание комиссии.

2.8. Члены комиссии:

1) вносят предложения и замечания по плану работы комиссии;

2) участвуют в обсуждении вопросов, выне​сенных на рассмотрение комиссии;

3) при необходимости и по поручению председателя комиссии докладывают о результатах проверки работы аттестуемого, изу​чения его деловых и личных качеств;

2.9. Секретарь комиссии - сотрудник отдела кадров:

1) каждое полугодие планирует работу аттестационной комиссии, составляет графики проведения аттестаций по указанию руководителя отдела кадров и по решению председателя комиссии, при наличии согласия руководителя следственного управления вносит изменения в график ее работы;  

2) каждое полугодие составляет план работы аттестационной комиссии;

3) составляет повестку дня заседаний аттестационной комиссии;

4) обеспечивает      своевременное        поступление    в    следственное 
управление аттестаций, отчетов об итогах наставничества, протоколов оперативных совещаний, посвященных обсуждению аттестации, копий планов индивидуального обучения и воспитания молодых специалистов с отметками об исполнении, регистрирует их поступление; 

5) при несоответствии аттестации установленным требованиям возвращает ее подготовившим лицам с письменными замечаниями об имеющихся недостатках; 

6) организовывает уведомление аттестуемых сотрудников о дате и времени проведения экзаменационной комиссией следственного управления экзамена на знание действующего законодательства и организационно-распорядительных документов; 

7) заблаговременно извещает членов аттестационной комиссии об очередном заседании, времени проведения, а в случае выездного заседания – и о месте проведения;

8) обеспечивает своевременное представление заключений отраслевых отделов аппарата следственного управления о работе аттестуемого; 

9) подготавливает необходимые документы и справочные материалы к заседаниям комиссии, знакомит с ними членов комиссии, докладывает их председателю  комиссии; 

10) за одну неделю до заседания аттестационной комиссии осуществляет ознакомление аттестуемых сотрудников с заключениями об их работе;  

11) ведет протокол заседания комиссии и представляет его на под​пись председателю комиссии;

12) осуществляет делопроизводство по вопросам деятельности комиссии;

13) докладывает председателю комиссии и руководителю отдела кадров о поступлении аттестаций, не отвечающих по содержанию предъявляемым требованиям, и о нарушении сроков представления аттестаций, подготавливает письменные замечания;

14) за две недели до заседания комиссии докладывает о необходимости изучения деятель​ности аттестуемого с выездом в территориальный следственный отдел;

15) представляет на заседание аттестационной комиссии ее председателю личные дела аттестуемых сотрудников;
16) доводит до сведения аттестуемых сотрудников утвержденные решения аттестационной комиссии; 
17) обеспечивает принятие Присяги сотрудника Следственного комитета впервые аттестованными сотрудниками, готовит докладные записки в управление кадров Следственного комитета о принятии Присяги впервые аттестованными сотрудниками;
18) выполняет иные поручения председателя комиссии.
2.10. Руководители отделов процессуального контроля и криминалистики следственного управления не позднее, чем за две недели до заседания аттестационной комиссии подготавливают к заседанию аттестационной комиссии заключение о работе аттестуемого сотрудника. При необходимости могут быть истребованы заключения и от руководителей иных структурных подразделений следственного управления. 
В случае аттестования руководителя территориального следственного отдела, заключения о деятельности руководителя отдела предоставляются также отделом по приему граждан и документационному обеспечению, отделом кадров и организационно-контрольным отделом, старшими помощниками руководителя управления.  

В необходимых случаях, по решению председателя комиссии, а также в случаях аттестации молодого специалиста со сроком работы до 6 месяцев, несогласия аттестуемого с отзывом либо повторной аттестации представители отделов криминалистики и процессуального контроля выезжают на место работы аттестуемого сотрудника с целью изучения результатов и качества его деятельности.   

2.11. К работе аттестационной комиссии привлекаются сотрудники отдела процессуального контроля и отдела криминалистики, не являющиеся ее членами, контролирующие работу аттестуемых сотрудников, которые  на заседании докладывают аттестационной комиссии заключения о результатах их служебной деятельности. 
2.12. В случае проведения повторной аттестации молодого специалиста к участию в заседании комиссии привлекается его наставник для доклада о ходе наставничества, деловых и личных качествах, результатах работы и деятельности по повышению профессионального уровня аттестуемого работника. По указанию председателя в работе комиссии принимают участие иные оперативные сотрудники аппарата следственного управления и территориальных следственных отделов. 

3. Порядок подготовки материалов на заседание комиссии
3.1. Повестка дня утверждается председателем аттестационной комиссии и доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения членов комиссии, аттестуемых сотрудников и их руководителей не позднее, чем за неделю до дня заседания аттестационной комиссии. 

Ответственность за полноту, качество и своевременность представления материалов на рассмотрение комиссии возлагается на отдел кадров, руководителей аттестуемых сотрудников. 

3.2. Руководствуясь графиком проведения аттестации, непосредственные руководители аттестуемых лиц подготавливают аттестации на сотрудников, которые передают секретарю аттестационной комиссии не позднее, чем за 2 недели до заседания комиссии.

Аттестация, направляемая секретарю аттестационной комиссии, должна содержать сведения об ознакомлении с ним аттестуемого работника, т.е. его подпись. 

3.3. Аттестация обсуждается в коллективе, на оперативном совещании в присутствии аттестуемого сотрудника, после чего выписка из протокола совещания направляется вместе с аттестацией секретарю аттестационной комиссии. 
3.4. Аттестуемый сотрудник знакомится с текстом аттестации и заключениями о его работе под роспись. В случае несогласия с аттестацией и заключениями он вправе подать дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период и заявление о несогласии с содержанием и выводами аттестации.

3.5. Одновременно с аттестацией руководители территориальных следственных отделов и структурных подразделений аппарата следственного управления предоставляют выписки из планов оперативных совещаний, посвященных обсуждению аттестации в трудовых коллективах, а при первичных аттестациях – отчет наставника об итогах наставничества и копию плана индивидуального обучения и воспитания молодого специалиста с отметками либо справкой о его выполнении. 

3.6. Впервые аттестуемые сотрудники в период до рассмотрения аттестации сдают экзамен на знание действующего законодательства и организационно-распорядительных документов, проводимый экзаменационной комиссией следственного управления.
3.7. Секретарь аттестационной комиссии контролирует своевременное направление аттестаций на сотрудников и подготавливает иные необходимые материалы для аттестации.

3.8. По решению председателя комиссии в случае несвоевременного направления аттестации аттестование работника переносится на следующее заседание. При этом председатель поручает секретарю комиссии истребовать письменные    объяснения    от    руководителя,    представившего  аттестацию с 
нарушением срока, и других ответственных должностных лиц. По результатам рассмотрения причин, повлекших непредставление аттестации в срок, и при выявлении упущений по службе председатель комиссии обращается к руководителю следственного управления с предложением о привлечении виновных к дисциплинарной ответственности. 

3.9. Аттестация сотрудников, имеющих дисциплинарные взыскания, может быть отложена на основании докладной записки непосредственного руководителя аттестуемого до окончания срока его действия или досрочного снятия.
4. Порядок проведения заседания комиссии
4.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с утвержденными планами и графиками, а внеплановые – по мере необходимости.

4.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого сотрудника и его непосредственного руководителя (либо лица, исполняющего его обязанности).

В случае неявки аттестуемых на заседание комиссии без уважительных причин они могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В случае неявки аттестуемого по уважительным причинам (длительная командировка, территориальная отдаленность и другие причины) по решению аттестационной комиссии аттестация может быть проведена и в отсутствие аттестуемого. При этом аттестуемый должен письменно сообщить комиссии о согласии на рассмотрение аттестации в его отсутствие. Данное исключение не распространяется на впервые аттестуемых сотрудников, сотрудников, обжаловавших аттестацию и в отношении которых в аттестации сделан вывод о неполном служебном соответствии и о несоответствии замещаемой должности.
4.3. Председателем устанавливается регламент проведения заседаний аттестационной комиссии: время для доклада – не более 10 минут, время для оглашения заключений отраслевых подразделе​ний – не более 5 минут.

4.4. Работа комиссии начинается в 10 часов 00 минут. После полутора часов работы объявляется перерыв на 10 минут. В обеденный перерыв, с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут, работа комиссии прерывается, однако по предложению председателя комиссии и при согласии всех членов комиссии заседание может длиться без перерывов.  
4.5. Очередность аттестования сотрудников устанавливается председателем комиссии заранее, о чем аттестуемые сотрудники извещаются секретарем.
4.6. На заседание аттестационной комиссии председателю комиссии представляются личные дела аттестуемых сотрудников. 

4.7. Сотрудники, прибывшие на аттестацию из отдаленных районов области, аттестовываются, как правило, в первую очередь.

4.8. Все сотрудники, имеющие специальное звание, на заседании аттестационной комиссии присутствуют в повседневном форменном обмундировании сотрудника Следственного комитета. Впервые аттестуемые присутствуют на заседании в строгом деловом костюме, белой рубашке (блузе) и галстуке (сотрудники мужского пола).
4.9. Заседание аттестационной комиссии проходит в следующем порядке: 

- руководитель отдела следственного управления оглашает текст аттестации подчиненного сотрудника и отчет об итогах наставничества ( в случае первичной аттестации); 

- приглашенные сотрудники отделов криминалистики и процессуального контроля, а при необходимости - и других структурных подразделений следственного управления докладывают о деятельности аттестуемого сотрудника;

- председатель экзаменационной комиссии докладывает о результатах экзамена молодого специалиста;
- аттестуемый сотрудник докладывает о результатах своей служебной деятельности. Молодой специалист, кроме того,  прибывает с планом обучения, а также накопительной папкой, содержащей изученные материалы, конспекты и рефераты, представляет ее членам аттестационной комиссии, докладывает об исполнении плана обучения и воспитания, итогах своей деятельности по подготовке к самостоятельной служебной деятельности; 

-  в ходе заседания члены аттестационной комиссии могут задавать вопросы руководителю отдела следственного управления, аттестуемому сотрудники, сотрудникам отделов криминалистики и процессуального контроля, докладывавшим о работе аттестуемого, а также выступать с докладами и замечаниями;  

- при рассмотрении аттестации молодого специалиста аттестационная комиссия рассматривает и вопрос эффективности наставничества. В случае выявления недостатков либо, наоборот, высокого качества наставничества председатель комиссии может ходатайствовать о применении в отношении наставника мер поощрения либо дисциплинарной ответственности. 

4.10. Комиссия может принять решение о согласии либо о несогласии с выводами, изложенными в аттестации, в том числе: 

- о соответствии работника замещаемой должности;

- о неполном служебном соответствии замещаемой должности;

- о несоответствии замещаемой должности;

- о переносе рассмотрения аттестации сотрудника при отсутствии оснований принять один из основных выводов. 

В качестве дополнительных выводов и рекомендаций могут указываться:

- о поощрении;

- о распространении положительного опыта;

- о зачислении в кадровые резервы;

- о рекомендации к назначению на вышестоящую должность;

- о ходатайстве о присвоении специального звания;

- о внесении предложений и рекомендаций по улучшению служебной деятельности; 

- о направлении на учебу (стажировку);

- о назначении на должность с понижением;

- об освобождении от замещаемой должности и увольнении из следственных органов.
Комиссия принимает решение путем открытого голосования простым большинством голосов в отсутствии аттестуемого и иных приглашенных лиц. При равенстве голосов аттестуемые сотрудники признаются соответствующими замещаемой должности. 

В случае несогласия аттестационной комиссии с выводами и предложениями, изложенными в аттестации, аттестационная комиссия излагает мотивировку такого решения. 

4.11. В течение 3 дней решения подписываются председателем комиссии, после чего направляются для утверждения руководителю следственного управления.

После утверждения решения аттестационной комиссии руководителем следственного управления копия аттестации с решением аттестационной комиссии и заключением руководителя следственного управления незамедлительно направляется руководителю отдела следственного управления, подписавшего аттестацию, для ознакомления сотрудника и контроля за исполнением решения аттестационной комиссии.  

4.12. По результатам аттестации комиссия вправе внести на рассмотрение руководителю управления мотивированные предложения о реализации принятых решений и рекомендаций. 

Лица, ответственные за реализацию решений, могут быть заслушаны на заседании комиссии по истечении установленного времени. 

4.13. Решения комиссии носят конфиденциальный характер и не подлежат оглашению до их утверждения руководителем следственного управления. Решения представляются на утверждение не позднее, чем через 7 дней после проведения аттестации.
4.14. При принятии решения о признании аттестуемого не соответствующим замещаемой должности указанные сотрудники в срок не более 2 месяцев подлежат переводу с их согласия на другую должность либо увольнению в установленном порядке.
4.15. При принятии решения о неполном соответствии аттестуемого замещаемой должности, сотруднику даются рекомендации по улучшению работы, устанавливается срок до 6 месяцев для устранения выявленных недостатков. По истечении срока проводится повторная аттестация. В таких случаях назначаются ответственные лица (как правило, непосредственный руководитель аттестуемого), на которых возлагается контроль за реализацией рекомендаций аттестационных комиссий. По истечении установленного срока, при рассмотрении повторной аттестации ответственное лицо и аттестуемый отчитывается на заседании комиссии о проделанной работе. 
4.16. Контроль исполнения решений аттестационной комиссии осуществляет председатель.

4.17. Лица, впервые аттестуемые на соответствие замещаемой долж​ности и признанные соответствующими замещаемой должности, принимают Присягу сотрудника Следственного комитета в торжественной обстановке, о принятии Присяги направляется докладная записка в управление кадров Следственного комитета.  

4.18. Секретарь комиссии оформляет протокол заседания в соответс​твии с требованиями Инструкции по делопроизводству в органах Следственного комитета. В протокол вносятся замечания, высказанные в адрес аттестуемого, недостатки в работе и предложения по их устранению, которые впоследс​твии отражаются в аттестации. Полное содержание выступления в протокол не вносится.
5. Рассмотрение аттестационной комиссией вопросов, связанных 

с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников

и урегулированию конфликта интересов

5.1. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении государственных служащих следственного управления (сотрудников), замещающих должности федеральной государственной службы (далее – должности государственной службы) в следственном управлении, за исключением руководителя управления и заместителей руководителя управления.

5.2. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем следственного управления в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении сотрудником недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел кадров либо должностному лицу отдела кадров, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

- обращение гражданина, замещавшего в следственном управлении должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

- заявление сотрудника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление сотрудника о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

в) представление руководителя следственного управления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) материалы проверки, свидетельствующие о представлении сотрудником недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представленные руководителем управления;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в следственное управление уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в следственном управлении, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в следственном управлении, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

5.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

5.4. По итогам рассмотрения вопроса о достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные сотрудником являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления применить к сотруднику конкретную меру ответственности.

5.5. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкретную меру ответственности.

5.6. По итогам рассмотрения обращения гражданина, замещавшего в следственном управлении должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

5.7. По итогам рассмотрения заявления сотрудника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует сотруднику принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления сотрудником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления применить к сотруднику конкретную меру ответственности.

5.8. По итогам рассмотрения представленных руководителем управления материалов проверки, свидетельствующих о представлении сотрудником недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от  03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные сотрудником, являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные сотрудником являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления применить к сотруднику конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

5.9. По итогам рассмотрения заявления сотрудника о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления применить к сотруднику конкретную меру ответственности.

5.10. По итогам рассмотрения вышеназванных вопросов и при наличии к тому оснований комиссия может принять иные решения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

5.11. По итогам рассмотрения уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в следственном управлении, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность государственной службы в следственном управлении, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008        № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю управления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

5.12. По итогам рассмотрения представления руководителя управления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в следственном управлении мер по предупреждению коррупции, комиссия принимает соответствующее решение.

5.13. При рассмотрении аттестационной комиссией вопросов, указанных в п. 5.2 настоящего Регламента (с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне), в состав дополнительно включаются в качестве постоянных членов представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой.

Члены аттестационных комиссий, включенные в них исключительно для рассмотрения вопросов, указанных в пункте 5 настоящего Регламента, не приглашаются для рассмотрения других вопросов, отнесенных к компетенции соответствующих аттестационных комиссий.

Недопустимо совместное рассмотрение на заседаниях аттестационной комиссии вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и вопросов, связанных с аттестацией.

5.14. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель сотрудника следственного управления, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два сотрудника, замещающих в следственном управлении должности государственной службы, аналогичные должности, замещаемой сотрудником, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие сотрудники, замещающие аналогичные должности государственной службы в следственном управлении; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам государственной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

5.15. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника, иных оснований привлечения сотрудника к дисциплинарной ответственности  информация об этом предоставляется руководителю управления для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности.

В случае установления комиссией факта совершения сотрудником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.16. Председатель аттестационной комиссии при рассмотрении вышеуказанных вопросов: 

- в трехдневный срок, но не позднее 7 дней со дня поступления информации назначает дату заседания аттестационной комиссии. Определяет для участия в заседании с правом совещательного голоса 2 сотрудников, замещающих должности федеральной государственной службы в следственном управлении, аналогичные должности замещаемой сотрудником, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос;

- рассматривает ходатайства о приглашении специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам федеральной государственной службы и вопросам, рассматриваемым аттестационной комиссией, должностных лиц других государственных органов, органов местного самоуправления; представителей заинтересованных организаций; представителя сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- организовывает ознакомление сотрудников, в отношении которых аттестационной комиссией рассматриваются указанные вопросы, а также их представителей, членов аттестационной комиссии и других лиц, участвующих в заседаниях комиссии со всеми имеющимися материалами. 

- принимает решение о рассмотрении в ходе заседания аттестационной комиссии дополнительных материалов.  

5.17. Секретарь аттестационной комиссии при рассмотрении вышеуказанных вопросов: 

- регистрирует информацию, содержащую основания для проведения заседаний аттестационных комиссий, ходатайства о приглашении на заседания. Положения, докладывает указанные материалы председателю аттестационной комиссии;

- подготавливает предложения о дате, времени и месте проведения заседаний аттестационных комиссий;

- подготавливает предложения о приглашении на заседание аттестационной комиссии лиц, указанных в пункте 5.4. настоящего Регламента;
- информирует в письменной форме сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос, членов аттестационной комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, а также знакомит их с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании аттестационной комиссии; члены аттестационной комиссии допускаются к персональным данным сотрудников, в отношении которых рассматриваются материалы, в объеме, определяемом секретарем аттестационной комиссии по согласованию с председателем; 

- знакомит сотрудников, их представителей, членов аттестационных комиссий и других лиц, участвующих в заседании аттестационной комиссии со всеми имеющимися материалами.

5.18. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность государственной службы в следственном управлении, в отношении которого рассматривался вопрос о его трудоустройстве (заключении договора об оказании услуг, выполнении работ), под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

5.19. Деятельность комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании   конфликта 
интересов, 
осуществляется в соответствии            с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821.  

6. Организация и контроль исполнения решений комиссии
6.1. Руководитель аттестуемого сотрудника осуществляет контроль за реализацией сотрудником высказанных на заседании комиссии предложений по устранению недостатков в работе. По истечении 6 месяцев после заседания аттестационной комиссии, но не позднее месяца с момента истечения указанного срока руководитель аттестованного сотрудника представляет секретарю комиссии справку о работе, проделанной по устранению аттестуемым отмеченных комиссией недостатков.

6.2. О невыполнении в установленные сроки указанных требований ставится в известность председатель комиссии и руководитель следственного управления для принятия соответствующего решения.

