
   

  
  

Вынесен приговор директору муниципального учреждения, он
признан виновным в получении взяток

 

  

Собранные Железнодорожным межрайонным следственным отделом следственного
управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области
доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора директору
муниципального учреждения. Он признан виновным в совершении пяти эпизодов
преступлений, предусмотренных ч.3 ст. 290 УК РФ (получение должностным лицом взятки в
виде денег в значительном размере за незаконные действия и бездействие в пользу
взяткодателя).

По данным следствия и суда, осужденный в период с 2015 года по 2021 год, являясь
должностным лицом, обладал контрольными полномочиями в отношении коммерческих
организаций осуществляющих пассажирские перевозки по муниципальному маршруту. В
связи с чем, виновный на систематической основе получал взятки за информирование
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директоров коммерческих организаций о проведении проверок, а также не предоставлял в
департамент транспорта мэрии Новосибирской области, сведения о выявленных нарушениях.

Таким образом, должностным лицом было получено взяток на общую сумму не менее 245
тысяч рублей.

Оперативное сопровождение осуществлялось сотрудниками отделения № 2 ОЭБ и ПК УМВД
России по г. Новосибирску.

Суд, приняв во внимание доводы следствия, признал подсудимого виновным и назначил
наказание в виде лишения свободы сроком на 3 года условно, с испытательным сроком 2 года,
штрафом в размере 800 тысяч рублей и запретом занимать должности на муниципальной
службе на 2 года.
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