
   

  
  

Директор ООО «Ратник» предстал перед судом по обвинению
в невыплате заработной платы

  

По версии следствия, директор общества с ограниченной ответственностью
«Ратник», осуществляющего деятельность в сфере оказания услуг по охране
объектов, приняв на работу 5 человек в качестве охранников, не выплачивал им заработную
плату. Период работы за который работодателем не выплачена заработная плата составляет
от 3 до 18 месяцев. При этом, директор, имея реальную возможность для погашения долга
по заработной плате, осуществлял за счет имеющихся денежных средств оплату
контрагентам по договорам, платежи в бюджет и прочие выплаты. После прекращения
трудовых отношений с указанными лицами, работодатель незначительно погасил
задолженность, однако, полное погашение долга по заработной плате до настоящего времени
 не произвел.

По заявлениям граждан следователем межрайонного следственного отдела в
отношении директора фирмы возбуждено уголовное дело по признакам
состава преступления, предусмотренного ч.1 ст. 145. 1 УК РФ (частичная невыплата
заработной платы свыше трех месяцев совершенная из корыстной или иной личной
заинтересованности). Сумма задолженности по заработной плате в настоящее время
составляет почти 250 тысяч рублей. 

В результате его незаконных действий права работников на своевременное получение
вознаграждения за труд, гарантированные ст. 37   Конституции  РФ, нарушены. 

В настоящее время уголовное дело направлено в суд.
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